
STATUT FUNDACJI
ADHD

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Fundacja pod nazwą Fundacja ADHD, zwana dalej Fundacją, ustanowiona

zprzez Wojciecha Tylskiego w dniu 20.02.2024 roku działa na podstawie
przepisów prawa polskiego oraz postanowień niniejszego statutu.

§ 2
1. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa.
2. Teren działania Fundacji to obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, a także tworzyć inne podmioty oraz

przystępować do nich.
4. Do realizacji celów statutowych Fundacja może prowadzić także swoją

działalność na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
5. Fundacja może przyznawać certyfikaty miejscom przyjaznym dla osób z

ADHD,
6. Fundacja ma możliwość tworzenia i przyznawania medali, wyróżnień oraz

certyfikatów osobom oraz organizacjom, które w szczególny sposób
przyczyniły się do jej działalności.

§ 3
1. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 4
1. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Zdrowia.

§ 5
1. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność

nieodpłatna lub jako odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności
pożytku publicznego i wolontariacie. Obie te formy działalności będą
rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów,
kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących
rachunkowości.

2. Obecnie Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. Jednakże,
zastrzega sobie prawo do uruchomienia takiej działalności w przyszłości,
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zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami określonymi w
niniejszym Statucie.

Rozdział II
Cele i zasady działania Fundacji

§ 6
1. Celem priorytetowym Fundacji jest wszechstronna ochrona zdrowia i jego

promocja, ze szczególnym naciskiem na zdrowie psychiczne. W zakresie tego
celu Fundacja dąży do:
a) Aktywnego wsparcia oraz promowania działalności leczniczej, zgodnie z

ustawą z 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej.
b) Upowszechniania i wsparcia w obszarze diagnostyki, leczenia, rehabilitacji i

badań naukowych.
c) Zwiększania dostępności i jakości usług zdrowotnych, terapii oraz działań

profilaktycznych i kryzysowych.
d) Dzielenia się wiedzą o chorobach i nowoczesnych metodach leczenia i

profilaktyki.
e) Podnoszenia świadomości społecznej w zakresie ochrony zdrowia i

profilaktyki.
f) Promocji zdrowego stylu życia i zachowań sprzyjających zdrowiu.
g) Obrony praw pacjenta.
h) Wspierania rozwoju dyscyplin naukowych traktujących człowieka jako

jedność psychofizyczną w diagnostyce i terapii.
2. Dodatkowe cele Fundacji, wspierające cel główny, to:

a) Kierowanie osób potrzebujących do odpowiednich instytucji samorządowych.
b) Pomoc w uzyskaniu orzeczenia o niepełnosprawności oraz edukacja na temat

korzyści i możliwości z tym związanych.
c) Realizacja badań przesiewowych w różnych grupach społecznych.
d) Zapewnienie bezpłatnych badań diagnostycznych, psychoedukacji, dostępu

do psychiatry i doradztwa zawodowego dla osób w trudnej sytuacji
materialnej.

e) Promowanie i wspieranie inicjatyw mających na celu poprawę sytuacji
życiowej osób z ADHD oraz innych osób zmagających się z problemami
zdrowia psychicznego.

f) Współpraca z instytucjami publicznymi i przedstawicielami różnych środowisk
w celu poprawy warunków życia osób z ADHD i innymi problemami zdrowia
psychicznego.

g) Budowanie partnerstw z innymi organizacjami pozarządowymi.
h) Organizacja i patronowanie wydarzeniom skoncentrowanym na ADHD.
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i) Przeciwdziałanie stygmatyzacji chorób psychicznych, edukacja na temat
zapobiegania im oraz promowanie zdrowego stylu życia.

j) Wsparcie dla osób zmagających się z problemami psychicznymi, w tym
dostęp do bezpłatnej lub subsydiowanej pomocy psychologicznej i
psychiatrycznej.

k) Wspieranie badań i rozwoju w obszarze zdrowia psychicznego, w tym nowych
metod leczenia i profilaktyki.

l) Organizacja i wsparcie programów profilaktycznych w zakresie zdrowia
psychicznego.

m) Wsparcie dla osób w kryzysie suicydalnym, w tym tworzenie zasobów, infolinii
kryzysowych, szkolenia specjalistów i organizowanie grup wsparcia.

n) Rozwijanie świadomości społecznej na temat ADHD i zdrowia psychicznego.
o) Wyrównywanie szans dla osób i rodzin, zwłaszcza tych dotkniętych kryzysami

różnego rodzaju.
p) Działania przeciwdziałające uzależnieniom i patologiom społecznym.
q) Wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej.
r) Wsparcie dla rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych.
s) Wspieranie i upowszechnianie integracji międzynarodowej.
t) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.
u) Wspieranie wolontariatu i postaw filantropijnych
v) Wspieranie i promowanie edukacji, oświaty i wychowania.

§ 7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Tworzenie niedochodowych programów wsparcia dla osób z ADHD.
b) Współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi dla wsparcia osób z

problemami zdrowia psychicznego.
c) Realizację niedochodowych projektów kulturalnych związanych z

problematyką zdrowia psychicznego.
d) Produkcję spektakli teatralnych, słuchowisk, widowisk, performansów oraz

filmów dokumentalnych i fabularnych na temat zdrowia psychicznego.
e) Prowadzenie działalności badawczej, organizowanie konferencji oraz

sympozjów.
f) Prowadzenie linii wsparcia przez telefon oraz czat internetowy.
g) Organizowanie i prowadzenie wyjazdów terapeutycznych (w szczególności

kolonii, półkolonii i obozów dla dzieci i młodzieży).
h) Organizowanie wolontariatu.
i) Działalność wydawniczą i informacyjną służącą edukacji na temat ADHD i

zdrowia psychicznego.
j) Doradztwo zawodowe i wsparcie w znalezieniu pracy dla osób dotkniętych

kryzysem psychicznym.
k) Realizacja działalności edukacyjnej, w tym warsztatów, szkoleń, webinarów i

kursów online.
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l) Wydawanie materiałów edukacyjnych, książek, czasopism promujących
kulturę i edukację.

m) Produkcja i wydawanie gier video oraz planszowych związanych ze zdrowiem
psychicznym.

n) Konsultacje dla innych organizacji w zakresie kultury.
o) Tworzenie aplikacji mobilnych związanych z ADHD i zdrowiem psychicznym.
p) Wsparcie dla organizacji pozarządowych działających na rzecz zdrowia

psychicznego.

§ 8
1. Fundacja ma prawo do członkostwa w organizacjach krajowych, zagranicznych i

międzynarodowych, które prowadzą działalność zgodną z celami Fundacji.
2. Aby osiągnąć swoje cele, Fundacja może udzielać wsparcia działaniom innych

osób i instytucji, które są zbieżne z jej celami.

Rozdział III
Majątek i dochody Fundacji

§ 9
1. Majątek Fundacji przeznaczony na realizację celów statutowych stanowi

wniesiony przez Fundatora. Fundusz założycielski w kwocie 500 zł (słownie:
pięćset) złotych oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.

2. Fundacja za swoje zobowiązania odpowiada całym swoim majątkiem.

§ 10
1. Składniki majątkowe nabywane w trakcie działalności Fundacji mogą pochodzić z:

a) świadczeń Fundatora;
b) dotacji, grantów, subwencji;
c) darowizn, spadków;
d) udziałów i akcji;
e) odpłatnej działalności statutowej;
f) zbiórek publicznych;
g) crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu;
h) funduszów Unii Europejskiej;
i) środków pochodzących z zagranicznych funduszy inwestycyjnych, organizacji

lub instytucji, w tym szczególnie tych zlokalizowanych w Stanach
Zjednoczonych Ameryki oraz innych krajach, z którymi Unia Europejska ma
podpisane umowy o współpracy;

j) wpływów z lokat bankowych, rachunków bankowych oraz papierów
wartościowych.

2. Zarząd Fundacji jest odpowiedzialny za zarządzanie majątkiem Fundacji.
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3. Dochody Fundacji przeznaczane są wyłącznie na realizację celów statutowych.
4. Zgodnie z przepisami prawa, Zarząd Fundacji jest odpowiedzialny za składanie

oświadczeń w sprawach dotyczących przyjęcia darowizn i dziedziczenia. Jeśli
Fundacja zostaje powołana do dziedziczenia, to Zarząd Fundacji składa
oświadczenie o przyjęciu spadku.

Rozdział IV
Władze Fundacji

§ 11
1. Zarząd Fundacji składa się od jednego do dwóch członków, którzy są powoływani

przez Fundatora na czas nieokreślony.
2. Fundator przy powoływaniu członka Zarządu określa również funkcję, jaką będzie

pełnił tj. Prezesa Zarządu lub Członka Zarządu.
3. Na czele Zarządu stoi Prezes Zarządu.
4. Na pierwszego Prezesa Zarządu Fundator powołuje Wojciecha Tylskiego.
5. Członkostwo w Zarządzie Fundacji może się zakończyć w przypadku:

a) odwołania przez Fundatora,
b) w przypadku śmierci,
c) w przypadku złożenia pisemnej rezygnacji.

6. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu.
7. Jeżeli członek Zarządu Fundacji złoży pisemną rezygnację, Fundator wskazuje

jego następcę. W wypadku, gdy Fundator nie ma możliwości podejmowania
czynności prawnych lub w wypadku jego śmierci dotychczasowe uprawnienia
fundatora przechodzą na Zarząd.

8. Pierwszy Zarząd Fundacji, w drodze uchwały, ustala procedurę powoływania
nowego zarządu na wypadek wydarzeń losowych, takich jak np. śmierć obecnych
Członków Zarządu. W tej procedurze określone zostaną zasady i kryteria wyboru
nowych członków zarządu oraz osoby lub instytucje uprawnione do dokonania
tego wyboru.

9. Zarząd Fundacji może powołać zespoły i inne organy o charakterze doradczym i
wykonawczym.

§ 12
1. Zarząd Fundacji odpowiada za kierowanie jej działalnością, reprezentowanie jej

na zewnątrz oraz zarządzanie majątkiem Fundacji.
2. Zarząd Fundacji ma możliwość tworzenia stanowisk administracyjnych, które są

niezbędne do realizacji celów statutowych Fundacji.
3. Kompetencje i obowiązki Zarządu Fundacji obejmują:

a) zarządzanie działalnością Fundacji zgodnie z postanowieniami Statutu i
obowiązującym prawem;

b) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;
c) zawieranie umów;
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d) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wynagrodzeń pracowników Fundacji;
e) pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową Fundacji;
f) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów;
g) zarządzanie majątkiem Fundacji;
h) współpraca z innymi organizacjami, osobami i instytucjami;
i) prowadzenie rachunkowości Fundacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;
j) uchwalanie rocznych planów działania i planów finansowych Fundacji,
k) przygotowywanie regularnych sprawozdań z działalności programowej i

finansowej Fundacji;
l) podejmowanie decyzji dotyczących zmian statutu, połączenia z inną Fundacją

lub likwidacji Fundacji.
4. Do składania oświadczeń w imieniu Fundacji uprawniony jest każdy z członków

Zarządu Fundacji samodzielnie.
5. W wypadku sporów ostateczne decyzje podejmuje Prezes Zarządu Fundacji.
6. Zarząd Fundacji ma możliwość powoływania pełnomocników do zarządzania

konkretnymi obszarami zadań Fundacji odpowiada za kierowanie jej
działalnością, reprezentowanie jej na zewnątrz oraz zarządzanie majątkiem.

§ 13
1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
2. Zarząd podejmuje swoje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów,

w obecności co najmniej połowy swojego składu. W przypadku równej liczbie
3. ]= głosów, głos Prezesa Zarządu jest rozstrzygający.
4. Członkowie Zarządu mają prawo do zwrotu poniesionych kosztów związanych

z działalnością oraz do otrzymywania wynagrodzenia za pełnienie swoich funkcji
i wykonywanie innej pracy lub przenoszenie praw majątkowych na rzecz
Fundacji.

5. Wysokość wynagrodzenia członka Zarządu Fundacji określa Zarząd w formie
uchwały.

6. W umowach zawieranych pomiędzy Fundacją, a członkami Zarządu, Fundację
reprezentuje inny członek Zarządu lub pełnomocnik powołany przez Zarząd
Fundacji.

§ 14
1. W przypadku zatrudnienia pracowników przez Fundację, funkcję Kierownika

Zakładu Pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy, pełni Prezes Zarządu
Fundacji.

Rozdział V
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Postanowienia końcowe

§ 15
1. W celu efektywnego realizowania swoich celów, Fundacja ma możliwość

połączenia się z inną Fundacją.
2. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd Fundacji poprzez uchwałę sporządzoną

na piśmie.

§ 16
1. Fundacja może zostać zlikwidowana na podstawie uchwały Zarządu Fundacji,

szczególnie w przypadku wyczerpania jej środków finansowych.
2. W przypadku likwidacji Fundacji, pozostały majątek zostanie przekazany

organizacjom pozarządowym działającym w Rzeczypospolitej Polskiej, których
cele są zgodne z celami Fundacji.
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