STATUT FUNDACJI
ADHD

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

. Fundacja pod nazwg Fundacja ADHD, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona
zprzez Wojciecha Tylskiego w dniu 20.02.2024 roku dziata na podstawie
przepisow prawa polskiego oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

. Teren dziatania Fundacji to obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, a takze tworzy¢ inne podmioty oraz
przystepowac do nich.

. Do realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ takze swojg
dziatalnos¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Fundacja moze przyznawac certyfikaty miejscom przyjaznym dla osob z
ADHD,

. Fundacja ma mozliwos¢ tworzenia i przyznawania medali, wyréznien oraz
certyfikatbw osobom oraz organizacjom, ktére w szczegdlny sposob
przyczynity sie do jej dziatalnosci.

§3

. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

§4

. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Zdrowia.

§5

. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc
nieodptatna lub jako odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Obie te formy dziatalnosci beda
rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw,
kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepisébw dotyczgcych
rachunkowosci.

. Obecnie Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze,
zastrzega sobie prawo do uruchomienia takiej dziatalnosci w przyszitosci,



zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami okreslonymi w
niniejszym Statucie.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Fundacji

§6

1. Celem priorytetowym Fundacji jest wszechstronna ochrona zdrowia i jego
promocja, ze szczegdlnym naciskiem na zdrowie psychiczne. W zakresie tego
celu Fundacja dazy do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)]
h)

Aktywnego wsparcia oraz promowania dziatalnosci leczniczej, zgodnie z
ustawg z 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci lecznicze;.

Upowszechniania i wsparcia w obszarze diagnostyki, leczenia, rehabilitacji i
badan naukowych.

Zwiekszania dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych, terapii oraz dziatan
profilaktycznych i kryzysowych.

Dzielenia sie wiedzg o chorobach i nowoczesnych metodach leczenia i
profilaktyki.

Podnoszenia sSwiadomosci spotecznej w zakresie ochrony zdrowia i
profilaktyki.

Promociji zdrowego stylu zycia i zachowan sprzyjajgcych zdrowiu.

Obrony praw pacjenta.

Wspierania rozwoju dyscyplin naukowych traktujgcych cztowieka jako
jednosc¢ psychofizyczng w diagnostyce i terapii.

2. Dodatkowe cele Fundacji, wspierajgce cel gtowny, to:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

¢)]
h)

Kierowanie osob potrzebujgcych do odpowiednich instytucji samorzgdowych.
Pomoc w uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz edukacja na temat
korzysci i mozliwosci z tym zwigzanych.

Realizacja badan przesiewowych w réznych grupach spotecznych.
Zapewnienie bezptatnych badan diagnostycznych, psychoedukacji, dostepu
do psychiatry i doradztwa zawodowego dla osob w trudnej sytuacji
materialnej.

Promowanie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu poprawe sytuacji
zyciowej oséb z ADHD oraz innych oséb zmagajgcych sie z problemami
zdrowia psychicznego.

Wspotpraca z instytucjami publicznymi i przedstawicielami roznych srodowisk
w celu poprawy warunkow zycia osob z ADHD i innymi problemami zdrowia
psychicznego.

Budowanie partnerstw z innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Organizacja i patronowanie wydarzeniom skoncentrowanym na ADHD.



1)

Przeciwdziatanie stygmatyzacji choréb psychicznych, edukacja na temat
zapobiegania im oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

Wsparcie dla osob zmagajgcych sie z problemami psychicznymi, w tym
dostep do bezptatnej Ilub subsydiowanej pomocy psychologicznej i
psychiatryczne;.

Wspieranie badan i rozwoju w obszarze zdrowia psychicznego, w tym nowych
metod leczenia i profilaktyki.

Organizacja i wsparcie programéw profilaktycznych w zakresie zdrowia
psychicznego.

m) Wsparcie dla oséb w kryzysie suicydalnym, w tym tworzenie zasobow, infolinii

n)
0)

P)
q)
r)
s)

t)

kryzysowych, szkolenia specjalistow i organizowanie grup wsparcia.
Rozwijanie swiadomosci spotecznej na temat ADHD i zdrowia psychicznego.
Wyrownywanie szans dla osob i rodzin, zwtaszcza tych dotknietych kryzysami
réznego rodzaju.

Dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Wsparcie dla rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Wspieranie i upowszechnianie integracji miedzynarodowe;j.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Wspieranie wolontariatu i postaw filantropijnych

Wspieranie i promowanie edukacji, oswiaty i wychowania.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
o))

h)
i)

j)

k)

Tworzenie niedochodowych programow wsparcia dla osob z ADHD.
Wspdtprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi dla wsparcia osob z
problemami zdrowia psychicznego.

Realizacje  niedochodowych  projektow  kulturalnych  zwigzanych z
problematykg zdrowia psychicznego.

Produkcje spektakli teatralnych, stuchowisk, widowisk, performanséw oraz
filmow dokumentalnych i fabularnych na temat zdrowia psychicznego.
Prowadzenie dziatalnoSci badawczej, organizowanie konferencji oraz
Sympozjow.

Prowadzenie linii wsparcia przez telefon oraz czat internetowy.

Organizowanie i prowadzenie wyjazdow terapeutycznych (w szczegodlnosci
kolonii, potkolonii i obozéw dla dzieci i miodziezy).

Organizowanie wolontariatu.

Dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjng stuzgcg edukacji na temat ADHD i
zdrowia psychicznego.

Doradztwo zawodowe i wsparcie w znalezieniu pracy dla os6b dotknietych
kryzysem psychicznym.

Realizacja dziatalnosci edukacyjnej, w tym warsztatow, szkolen, webinardw i
kursow online.



) Wydawanie materiatdbw edukacyjnych, ksigzek, czasopism promujgcych
kulture i edukacje.

m) Produkcja i wydawanie gier video oraz planszowych zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym.

n) Konsultacje dla innych organizacji w zakresie kultury.

o) Tworzenie aplikacji mobilnych zwigzanych z ADHD i zdrowiem psychicznym.

p) Wsparcie dla organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz zdrowia
psychicznego.

§8
1. Fundacja ma prawo do cztonkostwa w organizacjach krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych, ktére prowadzg dziatalno$¢ zgodng z celami Fundacji.
2. Aby osiggngc swoje cele, Fundacja moze udziela¢ wsparcia dziataniom innych
os6b i instytuciji, ktére sg zbiezne z jej celami.

Rozdziat Il
Majatek i dochody Fundac;ji

§9
1. Majgtek Fundacji przeznaczony na realizacje celéw statutowych stanowi
wniesiony przez Fundatora. Fundusz zatozycielski w kwocie 500 zt (stownie:
piecset) ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Fundacja za swoje zobowigzania odpowiada catym swoim majgtkiem.

§10
1. Skfadniki majgtkowe nabywane w trakcie dziatalnosci Fundacji mogg pochodzi¢ z:

a) Swiadczen Fundatora;

b) dotacji, grantéw, subwenc;j;

c) darowizn, spadkow;

d) udziatow i akciji;

e) odptatnej dziatalnosci statutowej;

f) zbidrek publicznych;

g) crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu;

h) funduszéw Unii Europejskiej;

i) srodkéw pochodzacych z zagranicznych funduszy inwestycyjnych, organizacji
lub instytucji, w tym szczegdlnie tych zlokalizowanych w Stanach
Zjednoczonych Ameryki oraz innych krajach, z ktorymi Unia Europejska ma
podpisane umowy o wspotpracy;

j) wptywow z lokat bankowych, rachunkéw bankowych oraz papierow
wartosciowych.

2. Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za zarzgdzanie majagtkiem Fundacji.
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Dochody Fundacji przeznaczane sg wytgcznie na realizacje celéw statutowych.
Zgodnie z przepisami prawa, Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za sktadanie
oswiadczen w sprawach dotyczgcych przyjecia darowizn i dziedziczenia. JeSli
Fundacja zostaje powotana do dziedziczenia, to Zarzad Fundacji sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku.

Rozdziat IV
Wiadze Fundacji

§ 11

. Zarzad Fundacji sktada sie od jednego do dwdch cztonkdw, ktdrzy sg powotywani

przez Fundatora na czas nieokreslony.

. Fundator przy powotywaniu cztonka Zarzadu okresla rowniez funkcje, jakg bedzie

petnit fj. Prezesa Zarzadu lub Czionka Zarzadu.
Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.
Na pierwszego Prezesa Zarzgdu Fundator powotuje Wojciecha Tylskiego.
Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji moze sie zakonczy¢ w przypadku:
a) odwotania przez Fundatora,
b) w przypadku $mierci,
c) w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Jezeli cztonek Zarzadu Fundacji ztozy pisemng rezygnacje, Fundator wskazuje
jego nastepce. W wypadku, gdy Fundator nie ma mozliwosci podejmowania
czynnosci prawnych lub w wypadku jego $mierci dotychczasowe uprawnienia
fundatora przechodzg na Zarzad.
Pierwszy Zarzad Fundacji, w drodze uchwaty, ustala procedure powotywania
nowego zarzadu na wypadek wydarzen losowych, takich jak np. Smier¢ obecnych
Cztonkow Zarzagdu. W tej procedurze okreslone zostang zasady i kryteria wyboru
nowych czionkéw zarzgdu oraz osoby lub instytucje uprawnione do dokonania
tego wyboru.
Zarzad Fundacji moze powotac zespoty i inne organy o charakterze doradczym i
wykonawczym.

§12

. Zarzad Fundacji odpowiada za kierowanie jej dziatalnoscig, reprezentowanie jej

na zewnatrz oraz zarzgdzanie majgtkiem Fundaciji.

. Zarzad Fundacji ma mozliwos¢ tworzenia stanowisk administracyjnych, ktore sg

niezbedne do realizacji celéw statutowych Fundaciji.

. Kompetencje i obowigzki Zarzgdu Fundaciji obejmuja:

a) zarzadzanie dziatalnosciag Fundacji zgodnie z postanowieniami Statutu i
obowigzujgcym prawem;

b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

C) zawieranie umow;
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d) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wynagrodzen pracownikéw Fundaciji;

e) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ statutowg Fundaciji;

f) przyjmowanie dotacji, subwenciji, darowizn, spadkéw i zapisow;

g) zarzadzanie majgtkiem Fundaciji;

h) wspotpraca z innymi organizacjami, osobami i instytucjami;

i) prowadzenie rachunkowo$ci Fundacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

j) uchwalanie rocznych planéw dziatania i planéw finansowych Fundaciji,

k) przygotowywanie regularnych sprawozdahn z dziatalno$ci programowej i
finansowej Fundaciji;

[) podejmowanie decyzji dotyczgcych zmian statutu, potgczenia z inng Fundacjg
lub likwidacji Fundacji.

. Do sktadania oswiadczen w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy z cztonkéw

Zarzgdu Fundacji samodzielnie.

W wypadku sporow ostateczne decyzje podejmuje Prezes Zarzagdu Fundacii.
Zarzad Fundacji ma mozliwos¢ powotywania petnomocnikéw do zarzgdzania
konkretnymi obszarami zadan Fundacji odpowiada za kierowanie jej
dziatalnoscia, reprezentowanie jej na zewnatrz oraz zarzgdzanie majgtkiem.

§13

. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu. W przypadku réwnej liczbie

]= gtosow, gtos Prezesa Zarzadu jest rozstrzygajacy.

Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych

z dziatalno$cig oraz do otrzymywania wynagrodzenia za petnienie swoich funkcji
i wykonywanie innej pracy lub przenoszenie praw majgtkowych na rzecz
Fundacji.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu Fundacji okresla Zarzgd w formie
uchwaty.

W umowach zawieranych pomiedzy Fundacjg, a cztonkami Zarzgdu, Fundacje
reprezentuje inny czionek Zarzadu lub petnomocnik powotany przez Zarzad
Fundacji.

§14

. W przypadku zatrudnienia pracownikéw przez Fundacje, funkcje Kierownika

Zaktadu Pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy, petni Prezes Zarzadu
Fundaciji.

Rozdziat V



Postanowienia koncowe

§ 15

. W celu efektywnego realizowania swoich celow, Fundacja ma mozliwosc
potgczenia sie z inng Fundacja.

. Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad Fundaciji poprzez uchwate sporzgdzong
na pismie.

§ 16

. Fundacja moze zosta¢ zlikwidowana na podstawie uchwaty Zarzgdu Fundacji,
szczegolnie w przypadku wyczerpania jej srodkéw finansowych.

. W przypadku likwidacji Fundacji, pozostaty majgtek zostanie przekazany
organizacjom pozarzgdowym dziatajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych
cele sg zgodne z celami Fundacji.



